NEUES

AUS DEM EHRENAMT

Sie sind das Forum, in dem ehrenamtliche und hauptamtliche Funktionstriger

aktuelle Themen diskutieren, hier wird die gemeinsame politische Position
ausgehandelt: die zehn Ausschiisse der IHK Darmstadt.

In einer neuen Serie stellt der IHK-Report die Ausschiisse und ihre Arbeit vor.

Unternehmensforderung

Kritisch, kontrovers,
konstruktiv

Mitglieder des neuen Ausschusses fiir Unter-
nehmensforderung debattieren intensiv liber
Interessen und Bediirfnisse der KMU.

Name: Ausschuss fir
Unternehmensforderung

Mitglieder: 19

Vorsitzende: Barbara Eichelmann-Klebl
{Fidelio Schokofriichte-Handel, Darmstadt),
siehe Foto

Ansprechpartner:

Martin Proba

Leiter Geschaftsbereich Existenzgriindung
und Unternehmensférderung

T: 06151 871-234

E: proba@darmstadt.ihk.de
www.darmstadt.ihk.de, Dok.-Nr.

136682

Es erinnert an ,,Die zwdlf Geschworenen®:

Ein Dutzend sehr unterschiedlicher Personlich-
keiten sitzt um einen Tisch und debattiert
ausdauernd. Doch wer sich da an einem
heiRen Sommertag bei der IHK Darmstadt
berét, ist der neu gegriindete Ausschuss fiir
Unternehmensférderung. Hier sitzt der Allein-
unternehmer neben dem Vorstandsvorsitzen-
den der bérsennotierten AG. Dass jedoch die
Interessen und Bediirfnisse kleiner und
mittlerer Unternehmen (KMU) im Mittelpunkt
der Arbeit stehen sollen, unterstreicht die
Ausschussvorsitzende Barbara Eichelmann-
Klebl gleich zu Beginn. Der diplomierten
Wirtschaftsingenieurin - ,,zwei Kinder, zwei
Unternehmen® - liegen schon lange die An-
liegen kleiner Unternehmen und der Biiro-
kratieabbau am Herzen.

Trotz hochsommerlicher Hitze wird schon der
erste Tagesordnungspunkt, die Leitlinien der
Arbeit, lebhaft und kontrovers besprochen.
Die Diskussionsbeitrage spiegeln die Breite
des Mittelstands, den die Ausschussmitglieder
abbilden. ,Die Wirtschaftsférderung ist von
Kommune zu Kommune extrem verschieden®,

Foto: Markus Schmidt

stellt Jérg Glnther (Darmstadt) fest. Ralf
Becker (Biblis) lenkt den Blick auf ,biirokrati-
sche Anforderungen, die kleine Unternehmen
kaum stemmen konnen*, Diese wiederum sind
fiir Heribert Benteler (Dieburg) eher sekundar.
Er weil} das jedoch einzuordnen: ,Bei unserer
BetriehsgroRe konnen wir arbeitsteilig ar-
beiten und eigens Leute fiir diese Aufgaben
abstellen.”

Viele Themen, die fortan zu bearbeiten sind,
werden bereits gestreift: Es geht um Chancen-
gleichheit, Rechtssicherheit und das politische
Gewicht der KMU innerhalb der IHK-Organisa-
tion. Als zustdndiger Hauptamtlicher der IHK
stellt Martin Proba, Leiter des Geschaftshe-
reichs Existenzgriindung und Unternehmens-
forderung, Themen vor, die allgemein auf der
Agenda oder konkret zur Entscheidung an-
stehen. Dabei holt er von den Ausschussmit-
gliedern ein Meinungsbild ein, das anschlie-
Rend in die Vollversammlung getragen und
gegeniiber politischen Ansprechpartnern
vertreten wird.

Der Debatte folgt das Votum: Positionsvor-
schlag zu SofortmaRnahmen fiir weniger
Biirokratie - einstimmig angenommen.
Dieser Punkt ware erledigt. Nach dreieinhalb
Stunden schlieRt Barbara Eichelmann-Klebl
die Sitzung: .Danke lhnen, dass Sie so
engagiert mitgearbeitet haben - trotz der
Hitze!* Der Ausschuss vertagt sich in den
Herbst. Die Temperaturen diirften dann
moderater sein - der Diskurs aber nicht
weniger heil3, — dt



