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Fachkraftemangel und Jugendarbeitslosigkeit
belasten die europaische Wirtschaft. Barbara
Eichelmann-Klebl, Geschaftsfiihrerin der

Be! Unternehmerberatung und Mitglied

der IHK-Vollversammlung, erklart, wie

Unternehmen von einem Azubi-
Austausch mit Partner-
stadten profitieren.

Foba: privat

,Praktika im Ausland sind
Immer ein Karrieresprungbrett”

IHK-Report: Frau Eichelmann-Klebl, in
der Europiiischen Union (EU) sind 4.5
Millionen Jugendliche erwerbslos, gleich-
zeitig werden viele freie Stellen nicht be-
setzt, Wie kann das sein?

Barbara Eichelmann-Klebl: Die Jugendar-
beitslosigkeit ist regional sehr unter-
schiedlich. Im Februar 2015 lag die Er-
werbslosenquote filr unter 25-J3hrige in
Deutschland bei 7.2 Prozent. In Spanien
dagegen sind mehr als die Hilfte der
unter 25-]Jihrigen erwerbslos. Zudem
gibt es ein Missverhiilmis zwischen An-
gebot und Nachfrage auf dem europiii-
schen Arbeitsmarkt: Der IHEK-Fachkriifte.
maonitor zeigt, dass Unternehmen in der
Engineering Region nur schwer qualifi-
zierte Fachkrifte finden. Etwa sieben
Prozent aller Stellen kiinnen bis 2017
nicht besetzt werden - besonders an Ma-
schinenbauern und Elektrotechnikern
mangelt es. Das Institut fiir Wirtschafts-
forschung Darmstadt hat zudem ermit-
telt, dass 2020 etwa 21.000 Stellen fir
beruflich Qualifizierte mit kaufmiinni-

scher oder technischer Ausrichtung in
Sildhessen nicht besetzl werden. Bis
2030 kinnte die Zahl aul 44.000 freie
Stellen steigen,

IHEK: Und ein Austausch kann hier hel-
fen?

Eichelmann-Klebl: Ich bin davon iiber
zeugt, dass Jugendliche, die wihrend
ihrer Ausbildung oder dem Studium po-
gilive IE'rf':lhrungt‘n durch ein Auslands-
praktikum sammeln konnten, spiter
eher eine Anstellung fernab von Zuhause
annehmen. Daher ist es fiir uns wichtig,
dass sie wiihrend des mehrwiichigen Auf-
enthalts konkrete Aufgaben in den Fir-
men iibernehmen und die siidhessischen
Unternehmen besser kennenlernen.
Diese kimnen sich gleichzeitig als attrak-
tive Arbeitgeber positionieren und die
Azubis von sich iiberzeugen. Wichtig ist,
dass junge europiische Fachkrifte Darm-
stadt Rhein Main Neckar ebenso als at-
traktiven Wohn- und Wirtschaftsstandort
kennenlernen. Daher bieten wir den Teil-

nchmern Ausfliige an und achten darauf,
dass sie schnell Anschluss zu Gleichaltri-
gen hinden.

ITHK: Konnen auch Auszubildende oder
Studierende aus Siidhessen an dem Aus-
tavsch teilnehmen?

Eichelmann-Klebl: Selbstverstindlich. In
der globalisierten Arbeitswelt werden be-
rufliche und soziale Erfahrungen im
Ausland immer wichtiger — auch fiir den
Fachkriftenachwuchs aus Deutschland.
Zudem sind Praktika im Ausland immer
auch ein Karrieresprunghbrett.

IHK: Wie profitieren Unternehmen, die
ein Auslandspraktikum anbieten?

Eichelmann-Klebl: Sie heben sich deut-
lich von ihren Wettbewerbern ab und wer-
den als Ausbildungsbetrieb attraktiver.
D¥as ist besonders fiir kleine und mittlere
Unternehmen von Vorteil, da diese meist
grisRere MNachwuchssorgen plagen.
Zudem profitieren Firmen von den Kon-
takten ins Ausland und kinnen so even-
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Spanien

tuell neue Markte erschlieffen. Auch die
verbesserten Fremdsprachenkenninisse
und interkulturelle Kompetenzen ihrer
Azubis nutzen dem heimischen Betrieb.

IHK: Der Austausch lief gut an. Im Rah-
men des europiischen Programms Eras-
mus+ hat die Darmstidter Heinrich-
Emanuel-Merck-Schule drei jungen Er-
wachsenen aus dem lettischen Liepja ein
Praktikum in Darmstadt vermittelt. Wel-
che Schritte planen Sie fiir die Zukunft?
Eichelmann-Klebl: Im Herbst treffen
sich die Organisatoren aller Partnerstidte
der Stadt Darmstadt in Graz. Es wird
darum gehen, die Zielgruppe weiter ein-
zugrenzen und Anforderungen an die
Jugendlichen beziiglich Qualifikation
und Sprachkenntnis zu definieren. Auch
Fragen zur Finanzierung werden Thema
sein. Langfristig méchten wir zwischen
den Partnerstidten eine Austauschbirse
fiir Jugendliche aufbaven, die einen Aus-
bildungsplatz. ein Praktikum oder einen
Job suchen. Die Vernetzung soll zunichst
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mit einfachen Mitteln gewihrleistet wer-
den. Das heifst, wir tauschen Angebote
und Gesuche per E-Mail aus. Wenn der
Bedarf wichst. zoll eine Birse in Form
einer Internetplattform folgen.

Uber den Austausch:

Seit Mai 2015 organisieren das Amt fir Inter-
kultureltes und Internationales der Wissen-
schaftsstadt Darmstadt, die Merck KGaA, die
Technische Universital Darmstadt und die
IHK Darmstadt einen Austausch fir Auszubil-
dende der Partnerstadte Graz (Osterreich),
Ptock {Polen), Logrono (Spanien], Liepja
(Lettland), Trondheim (Morwegen), Troyes
{Frankreich) und Brescia (ltalien). Durch die
langjahrige Zusammenarbeit besteht ein
grofes Netzwerk aus personlichen Kontakten
vor Ort. Die IHK Darmstadt unterstiitzt bei
der Vermittlung von Praktikumsplatzen in
Unternehmen aus der Region.

Sie sind Unternehmer und mochten lhren
Azubis ermoglichen, ein Auslandspraktikum
zu absolvieren? Oder suchen Sie noch Prakti-
kanten?
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Weitere Informationen zu Programm,
Finanzierung und Anmeldung
erhalten Sie bei:

Barbara Eichelmann-Klebl

Be! Unternehmerberatung

T: 06151 3536140

E: be@be-unternehmerberatung.de
A www.be-unternehmerberatung.de

Hans-Heinrich Benda

Leiter Geschaftsbereich Aus- und
Weiterbildung

T: 06151 871- 240

E: benda@darmstadt.ihk.de

Auslandspraktikum in den Partnerstidten:
Bernd Schafer

Stellvertretende Amisleitung

Amt fiir Interkulturelles und
Internationales, Darmstadt

T 06151132321

E: Bernd.Schaefer@darmstadt.de



